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>50% de jobs créés en dehors des 

organisations aux US depuis 2017



<2% de chômage en Suisse (sept 2022)

8% des actifs travaillent dans des professions 

à obligation d’annonce (20% en début 2022)

500’000 travailleurs vont disparaître 

démographiquement d’ici 2030

Source: Union Patronale Suisse
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